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На основании Постановления Главы Администрации Тевризского 

муниципального района Омской области «Об утверждении примерного 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений Тевризского муниципального района Омской 

области» от 18 января 2018 № 16-п  и на основании протокола №2  от 18 
января 2018 года общего собрания трудового коллектива бюджетного 
общеобразовательного учреждения Тевризского муниципального района 
Омской области «Кипская средняя общеобразовательная школа» заключено 
дополнительное соглашение между бюджетным общеобразовательным 
учреждением Тевризского муниципального района Омской области «Кипская 
средняя общеобразовательная школа» в лице директора Алеева Ахтама 

Масгутовича  и работниками бюджетного общеобразовательного учреждения 
Тевризского муниципального района Омской области «Кипская средняя 
общеобразовательная школа» в лице Председателя профсоюзного комитета 
Звягиной Розалии Сабирчановны о нижеследующем:  
 

1. В приложении № 2 пункта 41 раздела IX «Заключительные 

положения» слова «Соглашением между Губернатором Омской области, 

Территориальным общественным объединением «Федерация омских 

профсоюзов» и Региональным объединением работодателей Омской области 

от 20 февраля 2013 года № 8-С «О социальном партнерстве на 2013 – 2015 

годы между Правительством Омской области, Территориальным 

общественным объединением «Федерация омских профсоюзов», 

Региональным объединением работодателей Омской области» заменить на 

«Соглашением о социальном партнерстве на 2016-18 годы между 

Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций 

профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», Союзом «Омское 

Региональное объединение работодателей» от 20 февраля 2013 года № 8-С». 

 

2. В примечание к таблице «Перечень учреждений, организаций и 

должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования» дополнить абзацем следующего содержания: 

В стаж педагогической работы засчитывается время нахождения   

граждан на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения 

граждан на военной службе по призыву – один день военной 

службы за два дня работы. 

 

3. Приложение №1 к Приложению №2 коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения Тевризского муниципального  
района Омской области "Кипская средняя 
общеобразовательная школа» 

 

 

РАЗМЕРЫ 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее 

– оклад) работников БОУ «Кипская СОШ» 

 
№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый 

размер оклада 

(в рублях) 

 

1 Педагогические 

работники 

1 квалификационный уровень 

  Старший вожатый 7550 

    

  2 квалификационный уровень 

  Педагог дополнительного 

образования  

7754 

  3 квалификационный уровень 

  Социальный педагог            7754 

  Воспитатель 7590 

  4 квалификационный уровень 

  Учитель 
8164 

   

2 

Работники, 

занимающие должности 

учебно-

вспомогательного 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 



 

 

№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый 

размер оклада 

(в рублях) 

персонала Помощник воспитателя 5778 

3 Работники, 

занимающие должности 

специалистов и 

служащих 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

2 квалификационный уровень 

Заведующий хозяйством 5547 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

 I квалификационный уровень 

  Библиотекарь 6127 

4 Работники, 

осуществляющие 

профессиональную 

деятельность по 

профессиям рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих  

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

  

Машинист по стирке и ремонту 

спец. одежды 
4961 

Дворник 4472 

Сторож (вахтер) 4472 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
4637 

Подсобный рабочий 4472 

Повар 4803 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 



 

 

№ 

п/п 

Категория работников Наименование должности Рекомендуемый 

размер оклада 

(в рублях) 

1 квалификационный уровень  

Наименование профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

Водитель автомобиля 5217  

 

 

3. Положения, незатронутые данным дополнительным соглашением 

остаются в неизменном виде. 

 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 11.12.2017 года года и вступает в силу с 

01.01.2018 год 
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Приложение № 3. 

Нормы 
бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви, 

и других средств индивидуальной защиты 

№ 

п/п  

Профессия, должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(количество единиц или 

комплектов) 

1 2 3 4 

1. Дворник Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником  

Рукавицы комбинированные 

1 

1 

 

6 пар  

2. Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Полукомбинезон 

хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические  

Галоши диэлектрические 

1 

 

Дежурные 

дежурные 

3. Слесарь- сантехник (при 

работе по ремонту 

канализационной сети и 

ассенизаторских 

устройств) 

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые  

Рукавицы комбинированные  

Костюм брезентовый 

1 пара  

Дежурные  

6 пар  

1 на 1,5 года  

4. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

5. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно:  

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 

6 пар 

 

 

1 пара  

2 пары 

6. Мойщик посуды При занятости на мойке 

пищевой посуды:  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

При выполнении работ по 

мойке котлов дополнительно:  

Перчатки резиновые 

 

 

 

1 

 

 

1 пара  

7. Повар  Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный  

Ботинки кожаные 

Колпак хлопчатобумажный 

1 на 8 мес.  

3 

1 пара на 8 мес.  

3 на 8 мес.  

8. Лаборант (при занятости 

в химических 

лабораториях)  

Халат хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

Перчатки резиновые  

Очки защитные  

1 на 1,5 года 

Дежурный 

 

Дежурные  

До износа  

9. Лаборант (при работе в 

лабораториях(кабинетах) 

физики)  

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения  

Инструмент с изолирующими 

ручками 

Коврик диэлектрический 

1 

Дежурные 

Дежурный  

Дежурный  

 

Дежурный  

10. Мастер трудового и 

производственного 

обучения  

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  

Очки защитные  

1 

2 пары 

До износа 

11. Библиотекарь (при работе 

в книгохранилищах)  

Халат хлопчатобумажный  1 

 



 

 

Приложение № 4. 

 

НОРМЫ  

 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 

 

№ 

п/п  

Профессия, должность Виды смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи, г  

(на 1 месяц) 

1. Рабочий 

(электромонтер) по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

мыло 400 

2. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания 

(столяр, плотник, 

слесарь-сантехник)  

мыло 400 

3. шофер мыло 400 

4. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений  

мыло 400 

5. Повар  мыло  400 

6. Лаборант, техник мыло 400 

7. Мастер трудового и 

производственного 

обучения  

мыло 400 

8. медсестра мыло 400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №  5. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и работ с вредными условиями труда , работа в которых дает право  

на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день  

 

№п/п Профессия, должность Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (в 

календарных днях) 

Продолжительность 

сокращенного 

рабочего дня (в 

часах) 

1. Оператор копировальных и 

множительных машин 

7 - 

2. Работники, постоянно работающие на 

электронных вычислительных 

машинах 

7 

 

- 

3. Повар, работающий у плиты 7 - 

4. Уборщик служебных помещений , 

занятый уборкой наружных 

(общественных) уборных и санузлов 

7 - 

5. шофер 7 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 6. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

работ с неблагоприятными условиями труда,  

на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим 

с тяжелыми и вредными условиями труда 

 

№ 

п/п 

Виды работ 

1. Работы с использованием химических реактивов – 12% 

 

2. Работа с дисплеями ЭВМ – 12%  

 

3. Работа у горячей плиты и электрожарочных шкафов – 12% 

 

4. Работы, связанные с мойкой технологического оборудования вручную с 

применением кислот, щелочей и других химических веществ – 10%  

 

5. Уборка помещений,  где ведутся вышеперечисленные работы – 12%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                          

 

 

             Приложение №7 

 

Перечень должностей с ненормируемым рабочим днём. 

1. Директор. 

 

 


